NAJMODERNEJSIA NEMOCNICA
NA SLOVENSKU

Nemocnica Bory je najmodernejSou nemocnicou na Slovensku,
ktora poskytuje planovanu i akutnu zdravotnu starostlivost

plne hradenu z verejného zdravotného poistenia. Vd'aka
prvotriednemu personalu a s pouzitim modernych technolégii
lieGi najkomplexnejsie diagnézy medicinou novej generacie.

To vSetko v lieCivom a modernom prostredi.

Unikatnost’ Nemocnice Bory:

Inovativny koncept interdisciplinarnej starostlivosti o pacienta

Nové medicinske procesy

Spickové medicinske vybavenie

Moderny informacény systém podporujuci mobilné aplikacie

pre personal a pacientov

Oddelené medicinske a logistické toky

o Liecivé prostredie s dostatkom denného svetla v interiéroch
nemocnice

o Jednol6zkovy hotelovy Standard a moderné technické

vybavenie
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INTERDISCIPLINARNA
STAROSTLIVOST

V Nemocnici Bory je pacient na prvom mieste. Preto
zdravotna starostlivost v nej je usporiadana do Siestich
nosnych klinickych interdisciplinarnych programov.
Odbornici z viacerych Specializacii pri lieCbe navzajom
spolupracuju naprie¢ programami:

Program Zena a diefa
Ortopedicko-traumatologicky program
Neurovaskularny program

Program porich metabolizmu a travenia
Onkologicky program

Kardiovaskularny program
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VsSetky programy su naviazané na poskytovanie perioperacnej
a komplexnej intenzivnej starostlivosti.

MODERNE MEDICINSKE VYBAVENIE

Medicinske vybavenie v Nemocnici Bory predstavuje
najvyssi svetovy standard vo vSetkych medicinskych
oblastiach. V suc¢asnosti nema obdobu ani v Slovenskej,
ani v Ceskej republike.

o 14 modernych operaénych sal s 1 robotickou, hybridnou
opera¢nou salou

o 24 boxov multiodborovej intenzivnej starostlivosti
pre dospelych
8 modernych pdérodnych izieb
prvy kyberneticky n6Z v slovenskom zdravotnictve

o rodinne orientovana jednotka intenzivnej starostlivosti
pre novorodencov

o nadstandardné radiodiagnostické vybavenie:
3 CT, MR, PET/CT, SPECT-CT

OPERACNE SALY

Nemocnica Bory ma $trnast $pi¢kovych operacnych sal,

v ramci ktorych je hybridna sala urena na kombinované
operacné a zobrazovacie, tzv. intervenéné vykony. Prakticky
kazda operac¢na sala je nie¢im vynimocna.

BUDME SPOLU V KONTAKTE
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Oddelenie anestézioldgie, perioperacnej
mediciny a intenzivnej starostlivosti

Pracovisko pozostava okrem anestéziologickej ¢asti

z 24 samostatnych 16Zok pre poskytovanie komplexnej
intenzivnej a resuscitacnej starostlivosti. K oddeleniu dalej
patri 33 162ok uréenych na intermedialnu starostlivost, zvlast
pre pacientov po kardiovaskularnych a neurovaskularnych
intervenénych vykonoch realizovanych mimo centralnych
operacnych sal.

Rozsah ¢innosti pokryva komplexnu anestéziologickd,
perioperacnu a intenzivnu starostlivost pre pacientov vietkych
nemocni¢nych medicinskych programov.

VSetky operacné saly su vybavené Spickovou anestéziologickou
technikou s komplexnym rozsahom monitorovania vratane
hibkovej anestézie. Lozka intenzivnej starostlivosti st v 1 alebo
2 samostatnych 16Zkovych boxoch, ¢o umoZfiuje maximalnu
ergondmiu a zabezpecenie prevencie nemocni¢nych nakaz

aj z hladiska stavebnych kritérii.

Nemocnica ma viziu byt bezpapierova,

avsak do takej miery, do akej nam to dovoli legislativa.
Pracovisko disponuje vysokym poc¢tom ultrazvukovych pristrojov
umoznujucich vyuzitie vo vSetkych oblastiach poskytovanej
zdravotnej starostlivosti vratane vyucby.

Pracovisko je pripravené systematicky napliiovat zaujem

a ambicie vSetkych, ktori sa budu chciet angazovat

vo vyskumnych projektoch a akademickych aktivitach.
Sucastou ¢innosti pracoviska bude taktiez vyucba Studentov
lekarskych a oSetrovatelskych fakult.

ViZIA ODDELENIA

Spickové klinické oddelenia vo vyspelych krajinach stoja

na troch zakladnych pilieroch - klinickej praxi, vzdelavani

a vyskume. Vytvorenie podmienok na vzdelavanie mladych
lekarov a sestier a na trvaly odborny rozvoj uz atestovanych
lekarov a sestier Specialistiek povazujeme za jeden z hlavnych
atributov vznikajuceho pracoviska.

Zostavili sme kompetencény model, podla ktorého tvorime
adaptacny plan. Presne stanovené kompetencie zaistuju vyssiu
bezpe&nost pacienta, ale aj personalu. Chceme eliminovat
demotivaciu a nezhody v time, prioritou je pre nas zabezpedit
prijemné pracovné prostredie a sudrzny kolektiv. Do lieGebného
procesu zapojime pribuzného pacienta, aby sme zrychlili jeho
rekonvalescenciu.

PRACOVNE PROSTREDIE

Chod, Struktura a filozofia pracoviska budu organizované
na nasledujucich principoch:

1. Konzultantsky systém s vysokym stupriom odbornej
autonomie reSpektujuci medicinu zalozenu na dékazoch
a aktualnom stave odborného poznania.

2. Vzajomny resSpekt a kolegialita

3. RieSenie odbornych i prevadzkovych problémov
v transparentnej diskusii na zaklade vecnej argumentacie.

4. Doéraz na profesionalizmus a empaticky pristup lekarov
a sestier k pacientom.

5. Budovanie maximalnej spolupatricnosti niclen
s vlastnym pracoviskom, ale celou instituciou a jej
hodnotami.

6. Déraz na osobny odborny rozvoj a sebavzdelavanie.

7. Spolupraca so $pickovymi institticiami a nemocnicami
v zahraniéi.

Mali by ste zaujem pracovat’ v Nemocnici Bory?

Dajte nam o sebe vediet’!

Zaslite svoj profesijny zivotopis na e-mailova adresu:

info@nemocnica-bory.sk.




